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1.2. Общее руководство деятельностью отдела осуществляется 

начальником отдела учебно-творческой и проектной деятельности, 

назначенным приказом ректора Института по предоставлению проректора по 

УТиПД. 

1.3. В состав Отдела входят структурные подразделения, в которых 

преподавателями, обучающимися и сотрудниками Института, создаются и 

осуществляются творческие проекты (творческие номера, концерты, 

выставки, социально-культурные и просветительские акции и т.д.): 

- Учебно-творческая лаборатория по созданию и реставрации 

сценических костюмов; 

- Экспозиционно-выставочный центр. 

1.4. Функциональные обязанности, права, ответственность работников 

отдела регламентируются должностными инструкциями, утверждаемыми 

ректором КемГИК. 

 

 

2. Цель и задачи 

 

2.1. Основные цели отдела: 

- интеграция творчества и образования в вузе на основе 

взаимосвязанной системы практико-ориентированного обучения, где 

реализация учебно-творческих проектов вуза является обязательным 

компонентом образовательного процесса; 

- интеграция института в культурную жизнь региона и страны через 

построение устойчивых связей с профессиональным сообществом, 

государственными учреждениями культуры и бизнес-структурами. 

2.2. Для достижения поставленных целей Отдел решает следующие 

задачи: 

- методическое и организационное сопровождение учебно-творческих 

проектов вуза; 

- обеспечение ресурсной базы (творческие площадки, оборудование, 

логистика) для реализации творческих инициатив, творческого 

самовыражения и самореализации обучающихся, осуществления учебно-

творческой и проектной деятельности вуза; 

- перспективное и текущее планирование участия структурных 

подразделений Института в федеральных и региональных программах, 

проектах, конкурсах, в том числе на получение грантов, субсидий в сфере 

культуры и искусства (Президентский фонд культурных инициатив, Фонд 

Потанина, Министерство культуры РФ и др.); 

- обеспечение междисциплинарности в осуществлении учебно-

творческой и проектной деятельности вуза: сведение в одной команде 

представителей разных направлений подготовки (режиссеры, менеджеры, 

художники, музыканты, хореографы, учебно-творческие лаборатории, 

учебно-творческие коллективы и т.д.). 
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3. Функции 

 

3.1. В соответствии с возложенными на него задачами Отдел в 

пределах своей компетенции осуществляет следующие функции: 

3.1.1. Менеджмент учебно‑творческой и проектной деятельности 

КемГИК, обеспечивающий интеграцию образовательного процесса, 

творческой и проектной деятельности для формирования 

конкурентоспособного, практико‑ориентированного специалиста в сфере 

культуры и искусств. 

3.1.2. Взаимодействие в рамках социального и коммерческого 

партнёрства в целях реализации учебно‑творческих проектов (фестивалей, 

профессиональных конкурсов, социально‑культурных акций и т. д.) вуза с: 

- государственными и муниципальными органами; 

- творческими союзами и общественными организациями; 

- бизнес‑сообществом. 

3.1.3. Организация и координация деятельности по созданию и 

реализации внутривузовских (межкафедральных и междисциплинарных) 

учебно‑творческих проектов (спектакли, концерты, выставки, фестивали, 

культурные события). 

3.1.4. Методическое сопровождение проектной деятельности: 

подготовка шаблонов, инструкций, чек‑листов для участников проектов. 

3.1.5. Контроль деятельности учебно-творческой лаборатории по 

созданию и реставрации сценических костюмов и экспозиционно-

выставочного центра. 

3.1.6. Пополнение доходной части бюджета института за счет 

коммерциализации результатов учебно-творческой и проектной деятельности 

сотрудников, студентов и преподавателей, реализации творческих проектов 

КемГИК. 

3.1.7. Позиционирование вуза через публичные творческие проекты, 

укрепление связей с профессиональными институциями и потенциальными 

работодателями. 

3.1.8. Систематизация и методическое сопровождение 

учебно‑творческой и проектной деятельности вуза, создание базы успешных 

учебно‑творческих кейсов. 

3.1.9. Разработка и внедрение инновационных методик и технологий в 

учебно‑творческую и проектную деятельность. 

3.1.10. Организация мониторинга и оценки качества учебно‑творческих 

и проектных мероприятий. 

3.1.11. Подготовка отчётной документации по результатам 

учебно‑творческой и проектной деятельности. 

 

 

4. Организация деятельности 
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4.1. Режим работы отдела определяется правилами внутреннего 

трудового распорядка, трудовыми договорами с сотрудниками и 

дополнительными соглашениями к ним, должностными инструкциями и 

локальными нормативными актами. 

4.2. Планирование деятельности отдела осуществляется на основе 

годового плана работы Института (Комплексного плана), решений Учёного 

совета, поручений ректората и проректора по УТиПД, а также инициатив 

сотрудников отдела. 

 

 

5. Взаимоотношения. Связи. 

 

5.1. Отдел взаимодействует со структурными подразделениями 

Института по подготовке и организации творческих проектов и культурно 

значимых мероприятий: 

- факультетами; 

- художественным советом; 

- учебно‑творческой лабораторией «Музыкальная студия»; 

- студенческим культурно‑досуговым центром; 

- учебно‑творческой лабораторией по созданию и реставрации 

сценического костюма; 

- концертным залом; 

- экспозиционно‑выставочным центром; 

- учебно‑творческими коллективами вуза. 

5.2. По правовым вопросам, связанным с подготовкой документов, 

отдел взаимодействует с юрисконсультом. 

5.3. По вопросам обеспечения работы отдела - с 

административно‑хозяйственным управлением. 

5.4. По вопросам подбора, перевода, увольнения кадров Отдела - с 

отделом кадров. 

5.5. По финансовым и экономическим вопросам - с бухгалтерией и 

планово‑экономическим отделом. 

5.6. По вопросам информационного сопровождения с Отделом по 

связям с общественностью и СМИ. 

 

 

6. Ответственность 

 

6.1. Начальник отдела несёт ответственность за выполнение задач и 

функций, возложенных на отдел, а также за рациональное использование 

выделенных ресурсов. Кроме того, он отвечает за соблюдение сроков 

реализации проектов, достоверность предоставляемой отчётности и 

организацию эффективной работы коллектива. 

6.2. Сотрудники отдела несут ответственность за исполнение своих 

должностных обязанностей в соответствии с должностными инструкциями. 








