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l" Фбщие шоJлс}t(ениfl

1 
" 
i.Т'ворческие шlкоJtь{ Универси,Iета являются основой развития системы

многоуровitевой пOдгtlтоtsки творческих кадров в вузе, способствуют
в}rедренр{ю в систему ,худOжествеЕ{ного обра_зованl,tя иI]новацис)нных
технологир"1, обеспечrtваI01, осуiI{ествление г{росветительской деятельности,
реаJl}rзацlrю творческrlх дOстих{еltлlй вуза в социально-культурFIую практику и в

формирование культl,рнол:i пOли,гики KeMepoBcKoii об;lаст,и, Сибирского
Федерального округа, Россирlской Федерации.

1,2.Творчесi(ая ш]кOJIа {далее Школа) Уrtиверсите,r,а учебно-
творческое объе2lиненtте сlлециалистов сферы KyJlbT},pы и }4скусства,
нагIравляемое л!lдером на формl]рованL{е и развL{тI,Iе творческих традиций и
новаторства, на подготовк)i тtsорческих кадров в соответствии с
художественной кOнцепIl}1ейr школrы.

tr.З.Устойчивое разви:гие творческой LlJколы обеспечивается
Ha{Ipaвjlclll{ocтbrtl кс}нцеIlтуально-)iyдожественного lv{ышления шредставителей
Школы на достих{енttе tsыýоких результатов, отличаюtцрlхся своеобразиеh,{
худо)itестIзенного подхода.

1.4.ТворческиЁ Iпко-]]ы Уttlrверситета прtIзIJаньi решjать следующие
задачи:

- обесrтеченрlе систеh{ноýти, непрерывнOсти и преемственности в

ilOдгOтоtsке т,ворческих кадров и
(илlл личностно-ориентированной)

и katlecTвa набора абитуриентов на

проф ес c1,1o Fl ajl ьно*Oриенти рован но й

- разви,Iие инфраструктуры образовательного и творческого кOмплекса
Университета;

и ндивидуаrI ьн O - ор Llе нтиро в анно и
TpaeкToprlll обученil;t;

- обесгtечен}lе стабильнсст!i
творческ}lе специальнOстрl ;

._ формирсtsанIfе сLIс,геiиы восt]роизвOдства тRорI-Iеских профессий,
компетентная передача
деятельность"

профсс-сr.rоijаJIъных традиrlий и просRетительская

1.5.ТворчесFiая illкoJ]a явjiяется са]чIостоятельной структурой
обра:зовате;льной, твоlэческой и воспитательt*сэй деятельности Университета,

2, Содерэканltе и фtrрмы леятельноет[I творческой шrколы
2" 1 , '1'ворческ}iе tliitолы Унлtьерсlяте,га вхOдят в систему творческо-

исполнительскоI"{ деят€лы{ости, а такх(е довузсвсксI"1 и послевузовской
подготовки сг{ециал!lL]тоR сферы куJrьтyры tt искусства, обеспечивая
((воспрOизводств0}) ilокOлснлай професср{онаJIов и IIрее]\{ственность творческих
традиций шIколы,

2.2. Творческие LшкOлы Универслrтет:а обеспечивают непрерывную
образовательную деятельнOсть в форме специаJlизированньж классов,
твораIеских стулий и объедlтнениr1, творческих п,{астерских/лrабораторий,
которI,1€ являются оснсэвсэй развития срIстемы ]\{ногоуровневой подготовки
твOрческriх кадроts гjо напраi]ле}i i{ям/сrтецtа альв остяIч1 в вузе.



2"З. В специалilзр{роRанньJе к.l]ассы, творческие студии и объелинения
lTfкольт учаillиеся постуilаlот для получения знаний, умений и навыков в
облаrсти театрального" ]чIузыка.riъного, изобразительногс, хореографллческого
искусства, дизайна FIа ос}{ове индивидуального отбора с учетом их
споссбностеii, по твt}рческ(rму кOнкурсy.

2.4. N4ноi,оуровневая Iiсдготовка кадров в творLIеских школах, в том
числе по рIFIдивидуальнO-ориеI{,трIрованной (или личFlостно-ориентированной)
тра,екторltи обучения. Фсуществjlяется в соответствии с учебными планами и

разноуровнеRьiмt{ образоватеjIьными прOграммами (в том чIlсле авторскими),

утвержденными учебно-ьтетOдическим советом Института, на основе
традI{ционных }l иннOвацtr4Ot{I-iых педагогических тех*lолоt,ий.

2.5. I[овышлеrтrrе кватификашии и профес:сионtlльная rrереподготовка
кадров в твсрческI]х IjJKOJrax, осуiцествляется в форме творческих
мастерсl{их,,'лебораторr:ii.i в 14нститlуте дOцолFIi4тельнOго образования и
переilодготФвки кадров 1lo соответс:твуюtr{иl\,I направлениям/спецllальностям
Унивсрсr,лтета,

2.6. Оснсlвныпди вi,Iдаь.tи п/i}iогоуровневойт подготOвки кадров в
творческих tlIколах являIотся: творIIеские уроки сfiециаJIистов Школы
(практлгrескр{е'' лекциOн}Iые), мастер-классьi.

2.7. ilолоJlнительньlъ,tи tsидами h,{ногоуровневой подго,говки кадров в

твOрческих шIколах являIOтся: ав,гсрские курсы ведущIIх сIтециапистов Школы,
мастер-классы/лекции ведylllliх сгlециалистов сферьi культуры и искусства,
научно-творческие семлlнары и конференции.

2"8. Учашttеся творческL{х шiкол fiрOходят промежуточную и итоговую
аттестациr.r в форме твФрчески.х ilоказов, 0тчетных концертов, выставок и др.;
для прORедения rlроh,Iежуто.lной и итоговой аттестации формl4руются комиссии
из числа ведуtцих сilецLIалLlстов LIlколы"

2.9. Ведушие спеtlиалriсты. вtэlгiускник}l и учаfi]иеся ШIколы участвуют в

форь,rироRаниI4 художестRенно*эсl]етических irзглядOв обrцества ЧереЗ

совN,{естную творческyю ,!,7 ,]I]ссветительскую деятельнссть (организацию
выставок, ,гвOрт{еских проектов, фестlтвалей и конкурсов, творческих встреч и

др.), в образова,геJlьýых yчрежден}.Iях и учре}кдениях сферы куJIьтуры и
искусства. в средствах массовой lrнформации и т,д,

2.10"'Гворчсlско*исfit}лItt{теJlьская деятельность специалпистов и учащихся
LIJколы призвана MoTIlRlipoBaTb i.lx творческIlе достиjкения' а также является
обязательfiьiм кватифллкацио}{нь{ьi показате-цем деятельности твораIеских шкоЛ
Унlаверсиf,ета,

2"11 " Твоtr;ческо-исilоJrнllтельская деятельцость специаJIистов и учащихся
l[Iколы организуется .в Фоgrьяах:

[трOведеi-rие фестlrва-lrеii, cMO:t,pOB, кснкурсоt], выставок и т.п. с

yllacTpleм предс,гавiа,т,елей L!_iксл.цы, студентов р{ преподавателей УнивеlэсиТеТа;

уtlаt]тие Fiреliстаrзttтелей Школы в fu{еждунаролных, Всероссийских,

регltонаrlьных ч1 т.л, фестl.tвашях, конкурсах, смотрех профессионалЬноГо
мастерства;

подготовка и OсуrцествJ-lение худоя{ественitо-творческих проектоВ

llfколы и Унлтвеlэс}J гет]а:



подготовка специ€iJ{л{стов lI[колы к аттестации в соответствии с
квалификационныML4 гlOказателяьýи деятельнOсти творческих Iпкол.

3. Руководство и tlрганIlзац[IФкно-методические функrции творческой
шrколы

З.l. Системообразуюrцlrilд звенOм тtsорческой школы является ее лидер
(руководиl,ель творческой шlко"цьт,}, ор]-анически сочетающий выдающиеся
профессиоЕiально-тRорt{ескI,Iе и педагогические сrtособности с функциями
0рганизатора т,вOрчески одареFI}{ых единомыпJлег{ников"

З"2. Руководl{,гедь т,ворческой шкоJIы штатный ilреподаватель
Универсrатета, имеrоrций, как правило, ученую степень иJIи ут-IеIrое/почетное
звание, званLlе Ла-уреата еfе}кдунарФдного конк},рса, подготовивший не менее
трех Лауреатов ме}кдуЕародного конкурса, иN4еющий творческие достижения
(премrrи, дипJIоN,Iы. Ilрi{сухtдаеNiIяе за творческие достLlжения), принимаюцIий

регуJIярное yLIacTиe во tsсерtrссийскрrх и межд)iнародньiх творческих конкурсах,
I' ранта,ч ilo даiнно1\,Iу TBopLIec ком}i нагIравл е н ию.

З.З. РуковOдитель тi}орческой школы ооуществляет общее руководство ее

образова,тельноr"{ и,гворtl ес Kclri деятель шсlстью и r{мееl, праtsо :

- представлять }ti{TepecbT L[_Iколы в отнош]е}{иях со всеми физическими и
юр{.IдическимI-i .пиitаNlI]. в}ijэючая органы гOсу/{арсr,венной и муниципальнолi
власти;

- пр}iвлекать сrIO}rсорску,ю помощь pi сOгласовыRагь с ректором
Университета расходсван1.Iе привлеченных средств Ifa нуждьi (развитие)
LLIколы;

- участвовэтlr в заклк)чение дсr овс,рсts о сотрудничестве с
отечествеЕIными и зарубежнr*ми обра:зовательныlчIи учре}кдениями и
тl]орческLlми оjjI,анизациямLi :

- вносить на утверждение директору }4нститута 1IIтатное расrlисание и
доJ]хtностt{ые }rFIстр.чкциiа работвлtков L[iколы, предложения о поощрении

работников и наложеЕии на работнi,Iков дисцрiilлинаршых взысканий;

- вI]осить предJ]ожQния по расходоваL{и}о средств, полученных из
внебюджетн ых Ltсточ}iикOв;

- вFiOсить пред"IrФх{ения по 0пределению перечня лиц заказчикоts,
специаJI}IстоЕ и форм взаI,iмсдерiствия с ним}l, определенх{е тематики
художественно-твсrрческотYт работьi,

- пр}Iв-rIека,I]ь лJlя вылоjiнеЕll.iя конкретных ,гворческих работ и
мероприятий лиц из чtiслit riрофессорско-прсподавательского соQтава,
аспирантов pI ст}iдентов Универслtтета.

3.4. В кiiчестве ссRеIца,геJ]ьнO-коорд}{наrlио}IнOго органа в ТIТколе

делiств_чет, Хl,доrксственI-{о-п,{етодцлrческий Совет, в состав которого вхоДяТ:

прореItтор унив9рсрIтета по твоiэческой и N{е}кдушародной деятеJlьнОсТи,

руководит,еjlи творческлlх [IK0J], заместители директсров институтов и члены
профессорско*прегlсда BaTej{bcKo гrэ gостава у trиверс].{тета.



3.5. Специалисты творческой школы лод рукOводствоп,1 руководителя
разраба,гыва,ют и гJнедряют в образовательный процесс lLIколы учебные планы
и разноуровFIевые образоватеjIьные программы, инновационные
педагогические технолсгии; на сrснове гiрофессионаJIьно-творческого и
педагогi,{ческого оЕыта формируiо,г N,lетO/iические матерI.{аJIы (в том числе на
аснове мульти]N{едит?ных техно,цогий) ллil ос)/IцествJIеI{ия образовательной и
творческоЙ леятельнострI LIJколы; участвуют в разработке концепций,
Положенltй региOнаJ]ьныхJ вссроссийских и 1\{еждународных конкурсов и
фестlтвzurей гlрофессiаонi}льного мастерстtsа, прсграL,Iм профессионаJIьных
учебно*твор ческ].1х cen{pl{l арQR.

4" КвалификациоrЁные ilоказатели, пJIацирсвание' отчет[Iость и
коtIтlJсль деят,ельности творческих шкOл

4.1. Творческие достIi}кенI-iя и значиN,Iость резулътатсв тtsорческой школы
характеризYется YрCIB}ieil/i призt{ания ее деятельности (международный,
всероссийскиli) тjерез следуIо I Il"I,Ie ЕIоказатеJII-1 :

- IРаНТЫ, ЦеЛеВОе фr,rнансированрlе деятель}lости творческоЙ школьi;
- ПРеМИИ, лиItло]!tы. пррlсуiкдаемые предст,аtsIiтелям за творческие

дос,гижения;
* ПОЧеТНЫе ЗБания, шрис}/}кдаемые TBOpIdecKi,lM личностям;
- ИЗбРанlае lrредставите;rеtt творческой школы в государственные и

обшественЕые творческllе сообrцества (союзьi и объединения).

4.2. I]Ланироваъ[ие. oтLIeTElOcTb 11 контроль iJеятельi{ости творческих школ
осуIцествляют рукоtsодитель творческой школы, дрlректор !{нститута,
проректор llo тtsор ческолI и международrтой деятельности Университета.

4"З. РУКОВOДитель творческолi школы ежегодно формирует Комплексный
план образоватеrtьной и творческой деятельtIости школы.

4.4. РУКОволит:ель творческой lцколы ежегодно представляет в
ХУДОХ(есl'веI]FIо*твоlэ,тескrtй отдел Университета отчет tr деятельности
творческойt rшкольi, вклfочалошиri :

- кOличество гiоjIу.Iенных премий, дишломов, tIриеуждаемых
лредставителям Iпколы за тROр чески е достижеirр]я ;

- коJIиtlестRо {lOt-leTнi)I}i зваший, ilрисркдаеh,{ых пLlедставителяN{
тRорческой школы;

- КОлIаЧест}iо представителей т,ворческой школы, избранных в
ГОСУДаРСТВеННЫе и обrцеотвеЕlFIые творчес]кrlе сообщества (союзы и
объедлtнения);

- КОл}{чество осуlj{ествленнъiх ,гворческих лрсектов. концертов,
СПеКТакЛеЙ, в ToL{ числе, проектов IIа элеi(трOнных носителях (СD-диски) и т.
д.;

* количество заявOк HiI yilng,prr* 1] твсрческих конкурсах и проектах,
финансируеN{ых програмп,{ !{ гран"гов и колIlчество поддержанных заявOк;



* кOJIичество реалi{:Jова}iных твOрческих монографий представителями
творческо}"i lllкслы.

4.5 " Оценка достиrкений и результатOв, а также контроль
образовательной деятеJIьнOсти представлtтелей творческой школы
осуLцествляется в форме открьттых уроков (не менее 2-х уроков в течение года)
и выпускl{ых экзаменоi3.

4.6. Ученый совет Университета ежегодilo рассматривает деятельность
творческик шкOл tsуза. BHec1.1epel1}{oe ра.ссмOтрение работьi творческих школ
мо}ке"г провс)диться по реIшению Ученого совета Университета.

5. Фrинарс€ýrрФЕени€ деятельнOсти твOрческой школы

5. i , Щеятельность творческих школ дол}кI{а обеспечивать
и}iвест1lцрrонную привлека]]ельiiосl,ь yниверситета как образовательного
цен]ра подгOтовки твOрческих кадров, реализующего 14нновационные
образовательные техноJiогирt !t усл)i ги в сфере культуры и искусства
Российской Федер ации ) Itемеровской области.

5.2. Лля обеспечетлlтя деятельности творческих шIкол университета
устана.вливаются l1опол}illтельные к предусмотренным федеральным
законOдательствоNi виды и формы материальной и финансоволi поддержки
спеl {иаJILIстав твOрчесttо й utко.пы.

5"З. ФrтнансирOвание деятельностlt творт{еских школ Университета
осуIцествJlяется за. сче]т внебюджетных средств.

5.4. Внебюд;itетныtl{t{ средстваNrи фиrrансирования творческих школ
являются:

cpellcTвa, шостуfiившрiе от организаrдий, предпрLlятий, учреждений и
частных лиц на выпс,лнен}ле специалистами творческой школы
образовательных услуг;

средства, пOcтyil ивlllие от органи:заций, предприя тий и учрежден ий на
выпо;IIIение спеriиалi-lстаfuIи и учаilIиь4ися т:ворческой шкOлы творческих
проектов и усJlYг пс логOворам во:3r\fездного оказан}lя услуг;

средства с,г fiс)дученньж Грантов, i}ыделяемьж на реализацию
проектOв на конкурсной сlснове;

средства" вы/iеjlяемые государстIJенньIN,Iи и обшественньiми
Российскими и ме}кдIунарOдныь4и фондами и организациями на развитие
тRорческой шко"lты;

благотворитеjIьные взЕIOсьi спонсорсв, лобровольные пожертвования
юридtических и фitзrt.tсскр{х лi.{l{, в ToN.I l.iисле зарубежных партнеров.

5.5. Из выrtlепереI,.иýдеtl}{ых средств в счёт оплаты твOрческих и
образовательi]ых услуг прOизводятся отт-{ислеFiI{я накладных расходов 30oZ для
осуществления централизованны}, общевузовских расходов.


