
ПОЛОЖЕНИЕ

об областном конкурсе профессионального мастерства
работников сферы молодежной политики Кемеровской области -  Кузбасса

1. Общие положения
1.1 Областной конкурс профессионального мастерства работников сферы 

молодежной политики Кемеровской области -  Кузбасса (далее -  Конкурс) направлен на 
выявление, развитие и поддержку перспективных работников сферы, а также на повышение 
имиджа их профессии.

1.2. Настоящее Положение определяет цель и задачи, категории его участников, 
основные номинации, порядок проведения и подведения итогов Конкурса в 2020 году.

2. Цели и задачи
2.1. Цели Конкурса:
—  повышение статуса работников сферы государственной молодежной политики;
— развитие профессиональной компетентности работников сферы государственной 

молодежной политики и стимулирование их деятельности;
— содействие формированию кадрового резерва и повышение эффективности 

использования кадрового потенциала работников сферы молодежной политики.
2.2. Основные задачи Конкурса:
— выявление лучших руководителей и специалистов сферы государственной 

молодежной политики Кемеровской области -  Кузбасса;
— оценка и повышение уровня профессиональной подготовки работников сферы 

государственной молодежной политики;
— профессиональное развитие кадрового потенциала Кемеровской области -  

Кузбасса;
— обмен опытом работы по вопросам реализации основных направлений 

государственной молодежной политики.

3. Участники конкурса
3.1. Участниками Конкурса являются:
— руководители и специалисты органов исполнительной власти Кемеровской 

области — Кузбасса и муниципальных образований, реализующих государственную 
молодежную политику;

— руководители и специалисты подведомственных учреждений органов 
исполнительной власти Кемеровской области -  Кузбасса и муниципальных образований, 
реализующих государственную молодежную политику;

— кураторы по работе с молодежью образовательных организаций среднего 
профессионального и высшего образования Кемеровской области -  Кузбасса.

3.2. Участники Конкурса должны иметь подтвержденный стаж работы в сфере 
государственной молодежной политики не менее одного года.
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4. Этапы проведения конкурса
4.1. Устанавливаются следующие этапы Конкурса:
— I этап -  заочный: до 24 августа 2020 года;
II этап -  финальный (дистанционный) -  02 сентября 2020 года.
4.2. Выдвижение кандидатов на заочный этап Конкурса осуществляется 

администрациями муниципальных образований Кемеровской области -  Кузбасса, 
органами по делам молодежи муниципальных образований Кемеровской области -  
Кузбасса, образовательными организациями среднего профессионального и  высшего 
образования Кемеровской области -  Кузбасса.

4.3. Участники, прошедшие заочный этап, приглашаются для участия в 
финальном этапе Конкурса.

4.4. Финальный этап Конкурса пройдет в дистанционной форме (платформа
zoom).

5. Номинации конкурса
5.1. Настоящим Положением устанавливаются следующие основные конкурсные 

номинации:
Номинация 1 -  «Руководитель органа власти муниципального образования 

Кемеровской области -  Кузбасса, реализующего государственную молодежную политику» 
(в номинации принимают участие руководители, заместители руководителей органа 
власти муниципальных образований Кемеровской области -  Кузбасса, реализующего 
государственную молодежную политику);

Номинация 2 -  «Специалист органа власти Кемеровской области -  Кузбасса или 
муниципального образования Кемеровской области -  Кузбасса, реализующего 
государственную молодежную политику» (в номинации принимают участие специалисты 
органа исполнительной власти Кемеровской области -  Кузбасса или муниципальных 
образований Кемеровской области -  Кузбасса, реализующего государственную 
молодежную политику);

Номинация 3 -  «Руководитель подведомственного учреждения органа 
исполнительной власти Кемеровской области -  Кузбасса или муниципального 
образования Кемеровской области -  Кузбасса» (в номинации принимают участие 
руководители и заместители руководителей подведомственных учреждений органа 
исполнительной власти Кемеровской области -  Кузбасса или муниципального 
образования Кемеровской области -  Кузбасса, реализующих государственную 
молодежную политику);

Номинация 4 -  «Специалист подведомственного учреждения органа 
исполнительной власти Кемеровской области -  Кузбасса или муниципального 
образования Кемеровской области -  Кузбасса» (в номинации принимают участие 
специалисты подведомственных учреждений органа исполнительной власти Кемеровской 
области -  Кузбасса или муниципального образования Кемеровской области -  Кузбасса, 
реализующих государственную молодежную политику);

Номинация 5 -  «Куратор по работе с молодежью образовательных организаций 
Кемеровской области -  Кузбасса» (в номинации принимают участие специалисты по 
работе с молодежью образовательных организаций среднего профессионального и 
высшего образования Кемеровской области -  Кузбасса).

5.2. Конкурс в номинации состоится в случае поданных заявок не менее 2-х.

6. Организаторы конкурса
6.1. Организатором Конкурса является государственное автономное учреждение 

«Кузбасский детско-юношеский центр» (далее -  Организатор). Конкурс проводится при 
поддержке Министерства туризма и молодежной политики Кузбасса.
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6.2. Организатор координирует исполнение порядка проведения Конкурса; 
осуществляет сбор материалов участников Конкурса и обеспечивает условия для проведения 
их экспертизы; организует проведение конкурсных испытаний и церемонии награждения 
победителей; обеспечивает соответствие содержания всех мероприятий Конкурса его целям 
и задачам; обеспечивает освещение Конкурса в средствах массовой информации; готовит 
аналитический отчет по итогам проведения Конкурса; формирует банк данных 
представленных на конкурс материалов.

6.3. Для организационно-методического обеспечения проведения Конкурса 
создается региональный оргкомитет Конкурса, который состоит из председателя, 
заместителя председателя, ответственного секретаря и членов (Приложение №1).

6.4. Региональный оргкомитет Конкурса утверждает:
—порядок формирования и состав экспертного совета финального этапа Конкурса и 

регламент его работы;
— критерии оценки и конкурсные испытания финального этапа Конкурса;
— итоги Конкурса;
6.5. Заседание регионального оргкомитета Конкурса считается правомочным, 

если на нем присутствует не менее половины списочного состава регионального 
оргкомитета.

6.6. Решение регионального оргкомитета считается принятым, если за него 
проголосовало не менее половины от числа присутствующих на заседании членов 
регионального оргкомитета. Решения регионального оргкомитета Конкурса оформляются 
протоколом, который подписывается председателем, а в его отсутствие -  заместителем 
председателя.

7. Экспертный совет Конкурса
7.1. Для проведения финального этапа Конкурса создается Экспертный совет 

Конкурса. В состав экспертов Конкурса входят:
— представители органов исполнительной власти Кемеровской области -  Кузбасса;
— представители органов законодательной власти Кемеровской области -  

Кузбасса;
— представители некоммерческих организаций Кузбасса;
— представители образовательных организаций Кемеровской области -  Кузбасса;
—  представители общественных организаций (объединений) Кузбасса.
7.2. Состав экспертного совета Конкурса утверждается председателем 

регионального оргкомитета.

8. Порядок предоставления документов для участия в Конкурсе
8.1. Перечень конкурсных испытаний в заочном туре Конкурса 

(Приложение №2):
—  заявка участника в АИС «Молодежь России»;
— заявка участника (Приложение №3) (направить сканированный документ);
— видео на тему «Моя профессия» (требования: длительность ролика не менее 1-й 

минуты и не более 2-х минут; необходимо опубликовать видеоролик в социальной сети 
«ВКонтакте» и указать ссылку при заполнении заявки);

— презентация «личного плана развития» на ближайший год до 5-ти минут 
(прислать презентацию и описание).

8.2. Материалы заочного тура рассматриваются Экспертным советом Конкурса. 
Участникам, успешно прошедшим заочный тур, направляются приглашения для участия в 
очном туре.

8.3. Материалы для заочного тура в соответствии с перечнем, указанным в 
пункте 8.1 предоставляются по адресу электронной почты profGMP@yandex.ru с пометкой 
«Конкурс профмастерства 2020» не позднее 24 августа 2020 года.

mailto:profGMP@yandex.ru
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9. Подведение итогов конкурса
9.1. По итогам участия в финальном (очном) этапе Конкурса определяется 

победитель (участник, занявший первое место) и призеры (участники, занявшие второе и 
третье место).

9.2. Кандидатуры победителей Конкурса будут рекомендованы для участия во 
Всероссийском конкурсе на лучшего работника сферы государственной молодежной 
политики.
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Приложение № 1 
к настоящему положению 

об областном конкурсе профессионального 
мастерства работников сферы 

молодежной политики Кемеровской области

Состав регионального организационного комитета 
областного конкурса профессионального мастерства 

работников сферы молодежной политики Кемеровской области -  Кузбасса

№
п/п

Ф.И.О. Должность

Руководитель оргкомитета:
1. ПЯТОВСКИИ 

Антон Александрович
М инистр туризма и молодежной политики 
Кузбасса

Заместитель руководителя оргкомитета:
2. ПЛЕШ КАНЬ 

Павел Ю рьевич
Заместитель министра -  начальник управления 
молодежной политики

О тветственный секретарь оргкомитета:
3. ПОДОЛЬСКАЯ 

Анна Сергеевна
Н ачальник отдела социальных программ и 
занятости управления молодежной политики 
М инистерства туризма и молодежной политики 
Кузбасса

Члены оргкомитета:
4. БАРАШ

А лла Дмитриевна
Д иректор государственного учреждения 
«Кузбасский центр молодежи и студентов»

5. БОБРИКОВА 
М ария Федоровна

Директор государственного автономного 
учреждения «Кузбасский детско-ю нош еский 
центр»

6. КИТОВА 
Оксана Сергеевна

Директор АНО «Региональный центр 
содействия развитию молодежных инициатив 
«Перспектива»

7. П УТИНЦЕВА 
Анастасия Владимировна

Д иректор государственного автономного 
учреж дения «Агентство развития общ ественны х 
проектов и инициатив Кузбасса»

8. САРИНА 
Ю лия Сергеевна

Ведущ ий консультант отдела социальных 
программ и занятости управления молодежной 
политики М инистерства туризма и молодеж ной 
политики Кузбасса

9. ТО ЛКОВЦЕВА 
Ю лия Александровна

Елавный консультант управления молодежной 
политики М инистерства туризма и молодеж ной 
политики Кузбасса
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Приложение №2 
к настоящему положению 

об областном конкурсе профессионального 
мастерства работников сферы 

молодежной политики Кемеровской области

ПЕРЕЧЕНЬ И КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ 
конкурсных испытаний 

областного конкурса профессионального мастерства 
работников сферы молодежной политики Кемеровской области

№
п/п

Наименование критерия Баллы

Заочный этап
1. Видео на тему: «Моя профессия» 9

Критерии оценки:
— аргументированность в изложении своих гражданских 
профессиональных и личностных позиций;
— форма подачи (поставленная речь, внешний вид, творческая 
составляющая );
— отражение профессиональной стороны собственной 
деятельности, рефлексия или иное обозначение профессиональных 
вызовов/вопросов для себя в деятельности

2. «Личный план развития»
— в этом блоке вам необходимо раскрыть свой план развития на 

ближайший год, который включает в себя профессиональное развитие, 
какие проекты планируете реализовать, какие компетенции 
планируете «прокачать», какие книги прочитать, тренинги посетить, 
какие курсы повышения квалификации пройти и так далее. Также вы 
можете отразить в этом блоке свои личные проекты, хобби , спорт и 
так далее, что считаете важным для себя

15

Очный тур
1. Комплекс испытаний на оценку деловых и личностных качеств конкурсантов
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Приложение №3 
к настоящему положению 

об областном конкурсе профессионального 
мастерства работников сферы 

молодежной политики Кемеровской области

ЗАЯВКА участника

1. Фамилия Имя Отчество

2. Номинация (согласно п.5)

3. Место работы, должность

4. Стаж работы

5. Ссылка на видео «Моя профессия»

_____________________________ / _________________________________
(подпись участника) (расшифровка подписи)


