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1. Перечень оцениваемых компетенций 

УК-3. Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в 

команде 

ОПК-7 Способен учитывать эффекты и последствия своей профессиональной 

деятельности, следуя принципам социальной ответственности 

ПК-5 Готов использовать технологии менеджмента и маркетинга, участвовать в принятии 

компетентных управленческих решений в функциональной профессиональной 

деятельности на основе применения нормативно- правовых актов 

 

2.  Критерии и показатели оценивания компетенций 

Обучающийся должен демонстрировать следующие результаты обучения по 

дисциплине:  

знать: 

 особенности, правила и приемы социального взаимодействия в команде; 

особенности поведения выделенных групп людей, с которыми осуществляет 

взаимодействие, учитывать их в своей деятельности; основные теории мотивации, 

лидерства; стили лидерства и возможности их применения в различных ситуациях 

(З1); 

 принципы социальной ответственности, типовые эффекты и последствия 

профессиональной деятельности (З2); 

 общую теорию и технологии менеджмента; нормативно-правовую документацию, 

регламентирующую медиасреду; особенности организации планирования, учета и 

отчетности, статистические показатели деятельности; особенности разработки и 

реализации комплекса маркетинга в традиционной и электронной среде; 

особенности организации и реализации маркетинговых коммуникаций в 

традиционной и электронной среде (З3); 

уметь: 

 организовать собственное социальное взаимодействие в команде; определять свою 

роль в команде; принимать рациональные решения и обосновывать их; 

планировать последовательность шагов для достижения заданного результата (У1);  

 осуществлять поиск корректных творческих приемов при сборе, обработке и 

распространении информации в соответствии с общепринятыми стандартами и 

законами в области медиакоммуникаций (У2);  

 принимать обоснованные управленческие решения по преодолению проблемных 

ситуаций; вести учетную документацию и рассчитывать контрольные и итоговые 

показатели деятельности; осуществлять статистический анализ; применять 

действующие отечественные и международные нормативные документы при 

решении задач профессиональной деятельности; обеспечивать эффективную 

работу с потоками информации для принятия организационных и управленческих 

решений; использовать маркетинговые коммуникации для продвижения на 

медиарынке; разрабатывать и реализовывать маркетинговую стратегию для 

продвижения (У3); 

владеть: 

 навыками организации работы в команде для достижения общих целей; навыками 

аргументированного изложения собственной точки зрения, ведения дискуссии и 

полемики (В1); 

  методами поиска корректных творческих приемов при сборе, обработке и 

распространении информации в соответствии с общепринятыми стандартами и 

законами в области медиакоммуникаций (В2);  

 современными методами менеджмента профессиональной деятельности в 

медиасфере; методами статистического анализа деятельности в медиапространстве; 
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технологиями поиска нормативно- правовых документов, регламентирующих 

профессиональную деятельность; способами контроля и оценки организации 

маркетинговой деятельности; технологиями (В3). 

 

3. Формируемые компетенции в структуре учебной дисциплины и средства их 

оценивания 

Разделы (темы) дисциплины Код 

оцениваемой 

компетенции 

Планируемые 

результаты 

обучения по 

дисциплине 

(ЗУВ) 

Оценочные  

средства 

Понятие медиаменеджмента. 

Предмет и задачи 

медименеджмента.  

УК3, ОПК7 

ПК5 

З1,З2,З3,У1,У2,У3,

В1,В2,В3 

Проверка 

результатов 

практических 

заданий  

Информационные революции. 

Медиаменеджмент как наука. 

УК3, ОПК7 

ПК5 

З1,З2,З3,У1,У2,У3,

В1,В2,В3 

Проверка 

результатов 

практических 

заданий 

Виды медиаорганизации, 

выделяемые по различным 

основаниям: по признаку 

собственности; по 

функционально-целевому 

назначению; по 

иерархическим уровням 

управления; по внутреннему 

строению и т.д.  

УК3, ОПК7 

ПК5 

З1,З2,З3,У1,У2,У3,

В1,В2,В3 

Проверка 

результатов 

практических 

заданий  

Виды организационных 

структур современных масс-

медиа (базовые, производные, 

смешанные). Внешняя и 

внутренняя среда 

медиаорганизации. 

УК3, ОПК7 

ПК5 

З1,З2,З3,У1,У2,У3,

В1,В2,В3 

Проверка 

результатов 

практических 

заданий 

Структура 

медиаменеджмента: субъекты 

управления, объекты 

управления, механизмы 

медиаменеджмента. 

Медийный рынок. 

УК3, ОПК7 

ПК5 

З1,З2,З3,У1,У2,У3,

В1,В2,В3 Проверка 

результатов 

практических 

заданий  

Эффективность в 

медиаменеджменте. 

Показатели эффективности. 

УК3, ОПК7 

ПК5 

З1,З2,З3,У1,У2,У3,

В1,В2,В3 

Проверка 

результатов 

практических 

заданий 

 

4. Оценочные средства по дисциплине для текущего контроля и описание критериев 

оценивания 

4.1 Описание критериев оценивания компетенций на различных уровнях их 

формирования 

При выставлении оценки преподаватель учитывает: логику, структуру, стиль 

ответа; культуру речи, манеру общения; готовность к дискуссии, аргументированность 
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ответа; уровень самостоятельного мышления; умение приложить теорию к практике, 

решить задачи. 

Нулевой уровень («неудовлетворительно»). Результаты обучения 

свидетельствуют, что обучающийся: 

 усвоил некоторые элементарные профессиональные знания, но не владеет 

понятийным аппаратом области профессиональной деятельности; 

 не умеет установить связь теории с практикой; 

 не владеет способами решения практико-ориентированных задач.  

Первый уровень – пороговый («удовлетворительно»). Достигнутый уровень 

оценки результатов обучения выпускника показывает, что выпускник: 

 обладает фрагментарными знаниями, отличающимися поверхностью и малой 

содержательностью; раскрывает содержание вопроса не глубоко, бессистемно, с 

некоторыми неточностями; 

 слабо, недостаточно аргументированно обосновывает связь теории с практикой; 

 понимает и способен интерпретировать основной теоретический материал 

области профессиональной деятельности. 

Второй уровень повышенный («хорошо»). Обучающийся на должном уровне: 

 раскрывает учебный материал: даёт содержательно полный ответ, требующий 

незначительных дополнений и уточнений, которые он может сделать самостоятельно 

после наводящих вопросов членов государственной экзаменационной комиссии; 

 демонстрирует учебные умения и навыки в области решения практико-

ориентированных задач; 

 владеет способами анализа, сравнения, обобщения и обоснования выбора 

методов решения практико-ориентированных задач. 

Третий уровень продвинутый («отлично»). Обучающийся, достигающий 

данного уровня: 

 даёт полный, глубокий, логично выстроенный по содержанию вопроса ответ, 

используя различные источники информации, не требующий дополнений и уточнений; 

 доказательно иллюстрирует основные теоретические положения практическими 

примерами; 

 способен глубоко анализировать теоретический и практический материал, 

обобщать его, самостоятельно делать выводы, вести диалог и высказывать свою точку 

зрения. 

4.2. Критерии оценивания практических работ 

В ходе освоения дисциплины предусмотрено 12 практических работ (24 часа). 

Описания практических работ представлены в электронном учебно-методическом 

комплексе дисциплины, размещенном на сайте «Электронная образовательная среда 

КемГИК»). 

       Критерии оценивания: 

 5 баллов ставится в том случае, если: 

выполнены все задания в практической работе, обучающийся обнаруживает полное 

понимание материала, соблюдает требования к представлению результатов выполнения 

заданий практической работы; 

 4 балла ставится в том случае, если: 

выполнены все задания в практической работе, обучающийся соблюдает требования к 

представлению результатов выполнения заданий практической работы, однако допускает 

единичные ошибки, неточности; 

 2 балла ставится в том случае, если: 

выполнена большая часть заданий в практической работе, обучающийся знает и понимает 

основные положения данной темы, но допускает единичные ошибки; студент в целом 
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соблюдает требования к представлению результатов выполнения заданий практической 

работы, но допускает единичные неточности; 

 1 балл ставится в том случае, если:  

выполнено меньше половины заданий практической работы, задания выполнены не в 

полном объеме или допущены ошибки, неточности, обучающийся нарушает требования к 

представлению результатов выполнения заданий практической работы;  

 0 баллов ставится в том случае, если:  

практическая работа не выполнена.  

Максимальное количество баллов составляет 60. 
4.3. Критерии оценивания для устного опроса 

 Знания, умения и навыки обучающихся при устном опросе определяются 

оценками «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно». 

«Отлично» – обучающийся глубоко и прочно усвоил весь программный материал, 

исчерпывающе, последовательно, грамотно и логически стройно его излагает, не 

затрудняется с ответом при видоизменении задания, свободно справляется со сквозными 

вопросами, правильно обосновывает принятые решения, умеет самостоятельно обобщать 

и излагать материал, не допуская ошибок. 

«Хорошо» – обучающийся твердо знает программный материал, грамотно и по 

существу излагает его, не допускает существенных неточностей в ответе на вопрос, может 

правильно применять теоретические положения. 

«Удовлетворительно» – обучающийся усвоил только основной материал, но не 

знает отдельных деталей, допускает неточности, недостаточно правильные 

формулировки, нарушает последовательность в изложении программного материала. 

«Неудовлетворительно» – обучающийся не знает значительной части 

программного материала, допускает существенные ошибки в изложении программного 

материала. 

 

5. Оценочные средства по дисциплине для промежуточного контроля 

5.1.  Вопросы к экзамену 

Обязательным условием получения экзамена является выполнение всех 

практических заданий по курсу, защита реферата и прохождение тестовых заданий. 

Среднее арифметическое значение всех полученных оценок в ходе текущей аттестации 

может служить основанием для экзамена. 

В тестовом задании представлены вопросы, которые имеют закрытый и открытый 

характер. 

Вопрос Ответ 

1. Укажите, с какими дисциплинами взаимодействует 

медиаменеджмент? 

а). социологией; 

б). маркетингом; 

в). экономикой; 

г). философией; 

д). политологией. 

б). маркетингом 

 

2. Учредитель СМИ - это: 

a) физическое или юридическое лицо, исполняющее 

определенные, в Учредительном договоре обязанности по 

отношению к какому-либо СМИ; 

б) учреждение, спонсирующее СМИ; 

c) управляющий в редакции СМИ. 

a) физическое или 

юридическое лицо, 

исполняющее 

определенные, в 

Учредительном 

договоре обязанности 

по отношению к 

какому-либо СМИ 
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3. Редакция печатного СМИ как юридическое лицо обязана: 

a) иметь свидетельство о регистрации; 

б) иметь тираж свыше 1000 экземпляров; 

в) иметь в составе соучредителей только юридических, а не 

физических лиц. 

б) иметь тираж свыше 

1000 экземпляров 

 

4. Редакция СМИ: 

a) обязательно входит в состав соучредителей СМИ; 

б) не входит в состав соучредителей СМИ; 

в) может входить, а может не входить в состав 

соучредителей СМИ. 

б) не входит в состав 

соучредителей СМИ 

 

5. Менеджер в редакции СМИ: 

a) осуществляет руководство творческой деятельностью 

коллектива; 

б) занимается реализацией продукции СМИ; 

в) занимается поиском путей повышения рентабельности 

СМИ. 

в) занимается поиском 

путей повышения 

рентабельности СМИ 

6. Один из эффективных способов выживания СМИ в 

современных условиях: 

a) создание концернов и синдикатов; 

б) переход на самоокупаемость; 

в) сокращение штата сотрудников. 

б) переход на 

самоокупаемость 

 

7. Учредитель: 

a) имеет право уволить сотрудника редакции СМИ; 

б) не имеет права уволить сотрудника редакции СМИ. 

a) имеет право уволить 

сотрудника редакции 

СМИ 

8. Какие критерии необходимо учитывать в 

медиаменеджменте при выборе рекламоносителей? 

а). охват потенциальных покупателей; 

б). стоимость; 

в). отношение потребителей к рекламе; 

г). правовые ограничения в рекламе. 

а).охват потенциальных 

покупателей; 

б). стоимость; 

г). правовые 

ограничения в рекламе 

9. Из-за высокой степени ротации аудитории размещение 

PR- и рекламной информации на ТВ: 

а). требует большего количества повторов; 

б). требует больших средств; 

в). не просматривается телезрителями; 

г). не пользуется доверием телезрителей; 

д). не окупается. 

а). требует большего 

количества повторов 

 

10. Вид деятельности в области медаименеджмента, который 

предполагает разработку медиаплана: 

а). Медиапланирование; 

б). Брендинг; 

в). Обоснование рекламной идеи; 

г). Экономика СМИ. 

а). Медиапланирование 

 

Шкала оценивания:  

Тестирование обучающихся проводится после изучения дисциплины в 

соответствии с настоящей программой и является обязательным для всех студентов. 

Тесты включены в учебно-методический комплекс дисциплины, размещенный в 

«Электронной образовательной среде КемГИК».  

Тесты включают 10 тестовых заданий. Результаты тестирования оцениваются в 

баллах в соответствии со следующими критериями:  
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 100-90%  (10-8 правильных ответов) - «отлично»; 

 89-75% (7-5 правильных ответов) - «хорошо»; 

 74-60% (4-3 правильных ответов) - «удовлетворительно»; 

 ниже 60% (2 и менее правильных ответов) - «неудовлетворительно». 
 

5.2 Методика и критерии оценки результатов обучения по дисциплине 

Экзамен по дисциплине принимается в форме собеседования (по вопросам), в 

ходе которого определяется уровень усвоения обучающимися материала, 

предусмотренного рабочей программой дисциплины. 

Общие правила оценки успеваемости обучающегося в течение семестра  

Виды работ Количество баллов 

Устный опрос Максимум 30 баллов 

Выполнение практических работ Максимум 12 × 5 = 60 баллов 

Тестирование Максимум 10 баллов 

Итого за семестр: Максимум – 100 баллов 

Критерии оценивания 

Знания, умения и навыки обучающихся при промежуточной аттестации в форме 

экзамена определяются оценками «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», 

«неудовлетворительно». 

«Отлично» выставляется, если обучающийся достиг продвинутого уровня 

формирования компетенций – обучающийся глубоко и прочно усвоил весь программный 

материал, исчерпывающе, последовательно, грамотно и логически стройно его излагает, 

не затрудняется с ответом при видоизменении задания, свободно справляется с задачами и 

практическими заданиями, правильно обосновывает принятые решения, умеет 

самостоятельно обобщать и излагать материал, не допуская ошибок. 

«Хорошо» выставляется, если обучающийся достиг повышенного уровня 

формирования компетенций – обучающийся твердо знает программный материал, 

грамотно и по существу излагает его, не допускает существенных неточностей в ответе на 

вопрос, может правильно применять теоретические положения и владеет необходимыми 

умениями и навыками при выполнении практических заданий. 

«Удовлетворительно» выставляется, если обучающийся достиг порогового уровня 

формирования компетенций – обучающийся усвоил только основной материал, но не 

знает отдельных деталей, допускает неточности, недостаточно правильные 

формулировки, нарушает последовательность в изложении программного материала и 

испытывает затруднения в выполнении практических заданий. 

«Неудовлетворительно» соответствует нулевому уровню формирования 

компетенций; обучающийся не знает значительной части программного материала, 

допускает существенные ошибки, с большими затруднениями выполняет практические 

задания, задачи. 

Шкала перевода баллов в оценки при промежуточной аттестации в форме экзамена 

Уровень 

формирования 

компетенции  

Оценка Минимальное 

количество баллов 

Максимальное 

количество 

баллов 

Продвинутый Отлично 90 100 

Повышенный Хорошо 75 89 

Пороговый Удовлетворительно 60 74 

Нулевой  Неудовлетворительно 0 59 

Экзамен по дисциплине принимается в устной форме (собеседование). 

Вопросы к экзамену содержат задания одного типа знаний: теоретические вопросы, 

раскрытие которых позволяет оценить (критерии оценки): 

 знание основных положений изученного материала – 20 баллов; 
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 знание дополнительного материала – 20 баллов; 

 умение привести примеры, связать изученный материал с фактами реальной 

социальной ситуации и будущей профессиональной деятельностью – 20 баллов; 

 умение пользоваться теоретическими знаниями для доказательства 

излагаемого материала – 20 баллов; 

 владение профильной научной терминологией – 20 баллов. 

Таким образом, в случае набора студентом 90-100 баллов, он получает оценку 

«отлично», что соответствует достижению продвинутого уровня сформированности 

компетенций. Для достижения повышенного уровня студенту необходимо набрать 75-89 

баллов, что соответствует оценке «хорошо». При суммарном получении 60-74 баллов 

студент получает оценку «удовлетворительно», что соответствует достижению 

порогового уровня сформированности компетенций. 

Если студент в ходе экзамена набирает 0-59 баллов, то ему выставляется оценка 

«неудовлетворительно» соответствует нулевому уровню формирования компетенций: 

обучающийся имеет пробелы в знаниях основного учебного материала, не знает 

значительной части программного материала, допускает принципиальные ошибки в 

выполнении предусмотренных программой заданий либо не выполнил практические 

задания.  
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