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Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2018 
№ 204 «О национальных целях и стратегических задачах 
развития Российской Федерации на период до 2024 года» 

перед отраслью культуры поставлены цели: 

 укрепление российской гражданской идентичности на 
основе духовно-нравственных и культурных ценностей 
народов России,  

 обеспечение высокого уровня культурного и духовного 
развития нации,  

 долгосрочное эффективное развитие отрасли культуры 
и сохранение ее лидирующих позиций в мире.  

 



В статье 47 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 
образовании в Российской Федерации» обозначено право 
педагогического работника на дополнительное профессиональное 
образование.  

Права и обязанности по получению дополнительного 
образования иными категориями работников отрасли 
культуры не отмечены в законодательных и нормативных 
правовых актах, что создает ряд ключевых проблем в отрасли! 



Ключевые проблемы: 

 недостаточный уровень квалификации ныне работающих 
специалистов, не позволяющий в полной мере обеспечить 
эффективность дальнейшего развития всей отрасли и 
затрудняющий достижение в ней результатов,  

 невозможность получения работающими в отрасли 
профессионалами новых знаний и компетенций, 
необходимых для успешного функционирования отрасли в 
условиях новых глобальных вызовов, технологических 
инноваций, актуальных тенденций в развитии искусства, 
запросов общества и государства. 

 



На решение указанных проблем направлен федеральный проект 
«Творческие люди» национального проекта «Культура», включающий 
создание национальной системы профессионального роста работников 
отрасли культуры, основанной на принципе непрерывности 
образования, повышения квалификации и совершенствования 
профессионального мастерства. 

Срок реализации проекта – шесть лет, с 2019 по 2024 год. 



Для реализации проекта созданы Центры непрерывного 
образования и повышения квалификации творческих и 
управленческих кадров в сфере культуры, которые 
действуют при ведущих вузах культуры и искусства России. 

 

 
Одной из задач проекта является  

подготовка кадров для организаций культуры 
 



Целями создания и функционирования Центров являются:  

 создание общенациональной системы профессионального роста 
работников отрасли культуры, основанной на принципе 
непрерывности образования, повышения квалификации и 
совершенствования профессионального мастерства; 

 формирование новой генерации творческих, педагогических и 
управленческих кадров для отрасли культуры, владеющих 
современными интерактивными и проектными методиками 
работы, информационными и коммуникационными 
технологиями, готовых к решению актуальных практических и 
творческих задач, обеспечивающих сохранение 
конкурентоспособности отечественной культуры и искусства в 
мире. 

 



Для реализации указанных целей требуется решение 
следующих задач:  

1) создание инфраструктуры Центров (модернизация 
материальной базы 15 вузов Минкультуры России); 

2) разработка инновационных образовательных программ 
повышения квалификации с привлечением выдающихся 
деятелей культуры и искусств, обеспечивающих 
приобретение специалистами отрасли культуры новых 
знаний и профессиональных компетенций, отвечающих 
ключевым направлениям развития искусства и культуры; 



Для реализации указанных целей требуется решение 
следующих задач:  

3) апробация и внедрение дистанционных образовательных 
технологий, обеспечивающих доступность системы 
непрерывного профессионального роста для работников 
учреждений культуры и искусства на всей территории 
Российской Федерации; 

4) интеграция образовательного, творческого и 
исследовательского потенциала вузов культуры и искусств 
и учреждений культуры в целях развития сетевого 
взаимодействия и обеспечения качественной подготовки 
специалистов, востребованных на рынке труда. 



Образовательные программы, разрабатываемые и реализуемые 
ФГБОУ ВО «КемГИК», нацелены на: 

 сохранение и трансляцию традиционного опыта и результатов 
творческой деятельности,  

 актуализацию этого опыта с учетом современных потребностей 
отрасли, общества и государства,  

 эффективное его применение в современном социокультурном 
пространстве. 

 

В Кемеровском государственном институте культуры в 
рамках реализации федерального проекта «Творческие 
люди» (национальный проект «Культура») создан Центр 
непрерывного образования и повышения квалификации 
творческих и управленческих кадров в сфере культуры.  



Программы дополнительного профессионального 
образования, реализуемые КемГИК , разработаны с учетом: 

 направленности реализуемых основных образовательных 
программ,  

 сложившихся традиций подготовки 
высококвалифицированных кадров, 

 накопленного опыта образовательной, творческой, 
просветительской, научной деятельности,  

 кадрового потенциала, 

 материально-технической базы, 

 технологий активного очного, очно-заочного и 
дистанционного обучения.  

 



Ожидаемые результаты:  

 С 2019 по 2024 гг. на базе 15 Центров непрерывного 
образования и повышения квалификации творческих и 
управленческих кадров в сфере культуры повышение 
квалификации пройдут 200 000 работников культуры 
(14 000 в 2019 году, 26 000 в 2020 году  и далее по 40 
000 ежегодно) или 24% работников отрасли культуры. 

 В итоге учреждения культуры будут обеспечены 
высокопрофессиональными кадрами. 



С П А С И Б О  З А  В Н И М А Н И Е !  


