
Дополнительное соглашение к коллективному договору 
Федерального государственного бюджетного образовательного учреждения 
высшего образования «Кемеровский государственный институт культуры»

г. Кемерово «22» января 2021 г.

Работодатель в лице его представителя ректора Шункова Александра 
Викторовича, действующего на основании Устава ФГБОУ ВО «Кемеровский 
государственный институт культуры», с одной стороны, и работники в лице 
председателя профсоюзного комитета Сущенко Людмилы Александровны, 
действующего на основании Устава, с другой стороны, на основании решения 
трудового коллектива (Протокол заседания счетной комиссии Общего 
собрания научно-педагогических работников, представителей других 
категорий работников ФГБОУ ВО «Кемеровский государственный институт 
культуры» о наделении полномочиями профсоюзную организацию на 
продление Коллективного договора со стороны работников от «22» января 
2021 г. № 2), в соответствии с ч. 2 ст. 43, ст. 44 Трудового кодекса Российской 
Федерации и п. 9.2. Коллективного договора, заключили настоящее 
дополнительное соглашение о нижеследующем:

1. В связи с истечением «22» февраля 2021 г. срока действия 
Коллективного договора Стороны согласились продлить его действие на срок 
на три года.

2. Настоящее дополнительное соглашение подлежит направлению 
работодателем в семидневный срок с момента подписания на уведомительную 
регистрацию в соответствующий орган по труду.

3. Настоящее дополнительное соглашение вступает в силу с 22.02.2021г. 
и является неотъемлемой частью коллективного договора на три года.

От работодателя: От работников:
Представитель профсоюзного комитета
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